
求職者へのハラスメント防止方針

当社は、すべての求職者の皆様（採用応募者、インターンシップ参加者等）が、安心して就職活動や採
用選考に臨める環境を整備することを重要課題と位置づけています。 

1. 基本姿勢

当社は、選考過程や各種イベントにおいて、立場を利用したあらゆるハラスメント行為を許容しませ
ん。当社の役員および従業員は、求職者の皆様の個性を尊重し、公正かつ誠実に対応いたします。 

2. 対象となる禁止行為の例

性的な言動・プライベートへの介入：選考に関係のない性的・交際に関する質問、私的な食事や交
際への勧誘、不必要な身体接触など

立場を利用した不当な圧力：「選考で優遇・不合格にする」等の言動での不当な要求、圧迫面接や
人格否定、他社選考辞退の強要など

3. 相談窓口のご案内

当社の採用活動や選考過程において、社員の言動に疑問や不快感を持たれた場合、または不適切な対
応を受けた場合は、遠慮なく下記窓口までご連絡ください。 

コンプライアンス・ハラスメント相談窓口

・受付方法： Eメール
・メールアドレス： sakamoto-yasuhiro@kumamoto-toshibus.co.jp

・担当： 坂元 

※公平性の担保について：
万が一、ご相談者様の選考を担当している社員に関するご連絡をいただいた場合、公正性を保つた
め、該当の選考担当者を本件の事実調査および対応から完全に外し、第三者（役員等）を含めて厳正
に対応いたします。 

4. 相談者の保護

ご相談いただいた内容は厳重に秘密が保持され、プライバシーは保護されます。また、ご相談や通報を
行ったことを理由として、採用選考において不利益な取り扱いを受けることは一切ありません。
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